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3.1.2. Организует и планирует свою деятельность на учебный год в соответствии с 

нормативными документами в области образования, на основе образовательных потребностей 

педагогов, уровня их квалификации, задач, определенных в программе развития школы. 

3.1.3. Участвует в экспертизе качества основных и дополнительных образовательных 

программ общего образования. 

3.1.4. Принимает участие в школьных, городских профессиональных конкурсах, семинарах, 

конференциях, круглых столах, мастер-классах, в подготовке и организации внеклассных 

мероприятий. 

3.1.5.  Организует работу с педагогическим опытом, в том числе в рамках ПНПО 

(выявление, изучение, обобщение и распространение). 

3.1.6. Рассматривает материал для проведения входного, полугодового контроля. 

3.1.7. Рассматривает аттестационный материал для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся. 

3.1.8. Рассматривает рабочие программы по учебному(ым) предмету(ам), программы 

внеурочной деятельности на учебный год. 

3.1.9. Вырабатывает единые требования к оценке результатов освоения обучающимися 

образовательных программ. 

3.1.10. Анализирует результаты образовательной деятельности, мониторинговых 

исследований. 

3.1.11. Участвует в формировании материально-технических и информационно-

методических условий реализации образовательной программы школы. 

3.1.12. Члены методического объединения могут являться наставниками молодым 

специалистам и малоопытным педагогам. 

3.1.13. Периодичность заседаний методического объединения, деятельность в других 

формах в соответствии с приоритетными направлениями определяются руководителем 

методического объединения, но не реже одного раза в четверть. 

3.1.14. Методическое объединение использует продуктивные формы деятельности: 

образовательные проекты, деловая игра, семинар-практикум, мозговой штурм, круглый стол 

и другие.  

3.1.15. Проводит анализ своей деятельности в конце учебного года. 

3.1.16. На каждом заседании методического объединения ведется протокол заседания. 

Протокол заседания подписывают руководитель МО, секретарь. 

 

4. Права и ответственность  

методического объединения педагогических работников 

4.1. Методическое объединение имеет право: 

4.1.1. Определять приоритетные направления деятельности педагогов МАОУ СОШ № 2 

УИИЯ. 

4.1.2.  Вносить коррективы в план работы с учетом текущих результатов. 

4.1.3. Знакомиться, в установленном порядке, с передовым опытом работы отдельных 

педагогов.  

4.1.4. Выдвигать кандидатуры педагогов для участия в профессиональных конкурсах. 

4.1.5. Представлять ходатайства о поощрении педагогов руководителю школы. 

4.2. Методическое объединение несет ответственность: 

4.2.1. За объективность оценки деятельности методического объединения и отдельных 

педагогов. 

4.2.2. За качественную разработку и проведение методических мероприятий. 

4.2.3. За своевременное и качественное ведение документации. 
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